Sektionaler Arbeitszeitkalender Mai 2025 bis April 2026

Netto-Arbeitszeiten ohne t&gliche Zninizeit und ohne tagliche Fahrzeiten bis zu 30 Minuten

August September
So. 01 Di. 01 8.75 Mo. 01 8.75 [Mi. 01 8.50 Briickentage / Freitage / Vorholtage
[Mo. 02 8.75 Mi. 02 8.75 Sa. 02 Di. 02 8.75 Do. 02 8.50
Sa. 03 Di. 03 8.75 Do. 03 8.75 So. 03 Mi. 03 8.75 Fr. 03 8.50 Bezahlte Feiertage
So. 04 [Mi. 04 8.75 Fr.04 8.75 [Mo. 04 8.75 Do. 04 8.75 Sa. 04 Feiertage:
Mo. 05 8.50 Do. 05 8.75 Sa. 05 Di. 05 8.75 Fr. 05 8.50 So. 05 Sind nur zu beriicksichtigen, sofern sie auf
Di. 06 8.50 Fr. 06 8.75 So. 06 [Mi. 06 8.75 Sa. 06 [Mo. 06 8.50 einen Werktag (Mo.-Fr.) fallen (LMV Art. 38)
Mi. 07 8.50 Sa. 07 Mo. 07 8.75 Do. 07 8.75 So. 07 Di. 07 8.50
Do. 08 8.50 So. 08 Pfingsten Di. 08 8.75 Fr.08 8.75 Mo. 08 8.50 [Mi. 08 8.50
Fr.09 8.50 Mi. 09 8.75 Sa. 09 Di. 09 8.50 Do. 09 8.50 Die Zniinizeiten sind nicht bezahlt. Diese Zeit
Sa. 10 Di. 10 8.75 Do. 10 8.75 So. 10 Mi. 10 8.50 Fr. 10 8.50 murss vor- oder nachgeholt werden!
So. 11 Mi. 11 875  |Fr.11 875 |Mo. 11 875  |Do.11 850  |sa.11 Zniinizeiten: 09:00 - 09:20
Mo. 12 8.50 Do. 12 8.75 Sa. 12 Di. 12 8.75 Fr.12 8.50 So. 12 Mittagszeit: 12:00 - 13:00
Di. 13 8.50 Fr. 13 8.75 So. 13 [Mi. 13 8.75 Sa. 13 [Mo. 13 8.50
Mi. 14 8.50 Sa. 14 Mo. 14 8.75 Do. 14 8.75 So. 14 Di. 14 8.50 it B.
Do. 15 850  |So.15 Di. 15 875 |Fr.15 875  |Mo.15 850 |mi.15 850 07:00 - 12:00 Unr
Fr.16 8.50 [Mo. 16 8.75 Mi. 16 8.75 Sa. 16 Di. 16 8.50 Do. 16 8.50 13:00 - 17:00 Unr
Sa. 17 Di. 17 875  |Do.17 875 |So.17 Mi. 17 850  |Fr.17 8.50 Bei st die Lage und Dauer
So. 18 [Mi. 18 8.75 Fr.18 8.75 [Mo. 18 8.75 Do. 18 8.50 Sa. 18 [der Pause von mehr als 30 Min. aufzuzeichnen
Mo. 19 8.50 Do. 19 8.75 Sa. 19 Di. 19 8.75 Fr.19 8.50 So. 19 bzw. festzulegen (Art.72 Abs.1 lit. e der VO1
Di. 20 8.50 Fr. 20 8.75 So. 20 [Mi. 20 8.75 Sa. 20 [Mo. 20 8.50 |zum Arbeitsgesetz).
M. 21 850  |sa.21 Mo. 21 875 |Do.21 875  [So.21 Di. 21 850
Do. 22 8.50 So. 22 Di. 22 8.75 Fr.22 8.75 Mo. 22 8.50 [Mi. 22 8.50
Fr.23 850 |Mo.23 875  |Mi.23 875  [sa.23 Di. 23 850  |Do.23 8.50
Sa. 24 Di. 24 8.75 Do. 24 8.75 So. 24 Mi. 24 8.50 Fr.24 8.50
So. 25 [Mi. 25 8.75 Fr.25 8.75 [Mo. 25 8.75 Do. 25 8.50 Sa. 25
Mo. 26 8.50 Do. 26 8.75 Sa. 26 Di. 26 8.75 Fr.26 8.50 So. 26
Di. 27 850  |Fr.27 875  [So.27 Mi. 27 875  [sa.27 Mo. 27 825
Mo. 28 8.75 Do. 28 8.75 So. 28 Di. 28 8.25
Di. 29 875 |Fr.29 875  |Mo.29 850  |mi.29 825
8.75 Mi. 30 8.75 Sa. 30 Di. 30 8.50 Do. 30 8.25
Do. 31 So. 31 Fr.31 8.25

Dezembe Februar

Sa. 01 [Mo. 01 8.00 825 Feiertage 2025:

S0.02 Di. 02 8.00 825 [po.02 8.25 1. Mai - Tag der Arbeit
Mo. 03 825  |Mmi.03 8.00 825 29. Mai - Auffahrt
Di.04 825  [Do.04 8.00 825 9. Juni - Pfingstmontag
Mi. 05 825 |Fr.05 8.00  |Mo.05 8.00 8.25 Ostern 1. August - Bundesfeiertag
Do. 06 825  [sa.08 Di.06 800 825 25. Dezember - Weihnachtstag
Fr.07 825  |So.07 Mi. 07 8.00 825 26. Dezember - Weihnachtstag
s2.08 [Mo. 08 800 [oo.08 8.00 825 Feier 2025:

S0.09 Di. 09 800 |Fr.09 8.00 825 . 825 3.59%
Mo. 10 825 |mi.10 800 [sa10 8.25 3 8.25

Di. 11 825 foo.11 800 |so.11 825 L Feiertage 2026:

Mi. 12 825 |Fr.12 800 [Mo.12 8.00 825 3 1. Januar - Neujahrstag
Do. 13 825 |sa.13 Di. 13 8.00 8.25 3 825 3. April - Karfreitag
Fr.14 825 X Mi. 14 8.00 8.25 6. April - Ostermontag
Sa.15 15 X Do.15 8.00 825

[So. 16 i X A 8.00 8.25

Mo.17 ¥ i 8.25

Di.1

Beginn Sommerzeit: Uberstunden und Minderstunden: 2112
29. Marz 2026 Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wahlen, muss diese Wahl jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der Paritatischen Kommission mitteilen. Die gewahite Variante gilt jeweils
mindestens fiir ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a). (vgl. Art. 26 LMV 2023 - 2025)

Beginn Winterzeit:
26. Oktober 2025 O Variante a) 0 bis 100 Uberstunden O Variante b) 20 Minder- bis 80 Uberstunden

K i fiir Arbei im Monatslohn

Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so kénnen diese Tage nachbezogen werden.

K i fiir Arbei im Stundenlohn

Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.
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