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Newsletter della CPSA 2/2024 

Successo nel go-live del nuovo tool di applicazione per l'edilizia principale 

Nella newsletter odierna siamo lieti di comunicare alcune buone notizie. Da lunedì 18 marzo 
2024 tutte le Commissioni professionali paritetiche locali del settore dell'edilizia principale 
(CPP) lavorano in modo produttivo con il nuovo tool di applicazione. In tal modo è stato 
possibile raggiungere, nei termini stabiliti, un traguardo molto importante nel progetto 
«Applicazione professionale».  
 
A nome del Segretariato della CPSA desideriamo esprimere un sentito ringraziamento a tutti i 
partecipanti, in particolare ai collaboratori delle CPP, per il loro grande impegno e la flessibilità 
dimostrati in questa non sempre facile fase di migrazione e transizione! 
 
Prendiamo atto con soddisfazione che, dal go-live, al nostro team di supporto non è stato 
segnalato alcun problema di rilievo nel sistema produttivo. Nelle prossime settimane, tuttavia, 
come già comunicato durante i corsi di formazione, saranno conclusi gli ultimi compiti rimasti 
dall’attuazione della fase 1: 
 
- La migrazione dei dati delle aree delle commissioni nonché delle succursali e delle filiali 

dal Reporting Tool della CPSA al tool di applicazione è prevista per aprile. Non appena la 
migrazione sarà stata completata con successo, vi informeremo 
separatamente/individualmente. 

- L'integrazione della Biblioteca CPSA con il tool di applicazione, che in futuro consentirà un 
accesso diretto dal tool di applicazione alla biblioteca, avverrà nella seconda metà di 
aprile. 

- Il calcolatore di pene convenzionali per i casi dei lavoratori distaccati sarà presumibilmente 
disponibile nel tool di applicazione a metà aprile. 

- Nel frattempo, sono già stati integrati nel sistema i modelli per i controlli salariali presentati 
nel video di formazione del Modulo 6, redatti in tedesco e in francese. Anche i modelli 
previsti per gli altri settori (controlli dei lavoratori distaccati, fornitura di personale a prestito 
ecc.) verranno messi a disposizione in maniera tempestiva.  

 
CPSA Reporting Tool ancora fino al 1° luglio 2025 in modalità di archivio 
 
Si prega di tenere presente che il Reporting Tool della CPSA è a disposizione da subito 
rispettivamente dalle migrazioni di dati produttive del 24 febbraio e del 16 marzo 2024 e 
ancora fino al 1° luglio 2025 soltanto in modalità di archivio. Le modifiche o gli aggiornamenti 
dei dati non saranno più trasferiti nel tool di applicazione, ad eccezione dell'area delle 
commissioni nonché delle succursali e delle filiali. 
 

Video di formazione sul portale informativo 

I video di formazione e la documentazione saranno naturalmente ancora a vostra disposizione 

sul portale informativo CPSA. Da un lato, essi fungono da importante aiuto e da materiale di 

consultazione per le aree funzionali, che sono eventualmente utilizzate solo poche volte nel 

corso dell’anno. Dall’altro lato, riteniamo che i video di formazione siano un elemento centrale 

per un «onboarding» efficiente e di successo dei nuovi collaboratori presso le CPP e per una 

loro rapida familiarizzazione con i processi e i tool di applicazione nel settore dell’edilizia 
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principale. All'occorrenza, naturalmente i video verranno ampliati e aggiornati anche in futuro 

dal Segretariato della CPSA. 

 

Il viaggio continua... Il rollout dell’Ondata 2 è previsto per giugno 2024 

Dopo che, con la sostituzione completa del Reporting Tool e con l'introduzione capillare del 
tool di applicazione in tutte le CPP, è stato raggiunto un primo importante traguardo, il viaggio 
proseguirà indisturbato nelle prossime settimane e nei mesi a venire. I contenuti della 
cosiddetta «fase 2» sono già stati definiti e l’attuazione è iniziata. L'accento è posto in 
particolare sull'ottimizzazione dei processi e della facilità di utilizzo per le/gli utenti dell'edilizia 
principale. Il go-live della fase 2 e quindi la messa a disposizione delle ottimizzazioni 
sviluppate per tutte le CPP sono previsti per giugno 2024. Con piacere vi informeremo in 
merito alle novità concrete in occasione degli eventi informativi della CPSA di aprile. 
 

Rubrica: 5 domande a... 

Nella nostra rubrica «5 domande a...» diamo regolarmente la parola a persone che 

collaborano dietro le quinte alla realizzazione del progetto «Nuovo tool di applicazione». 

Nell’edizione odierna, Joe Kurmann, direttore generale del progetto, ci spiega il suo ruolo nel 

progetto, ciò che lo motiva a partecipare allo stesso nonché le aspettative che nutre nei 

confronti del progetto e dell’introduzione del nuovo tool di applicazione. 

 

5 domande a...  

 

 

Nome: 
 

Joe Kurmann  

Domande e risposte 

Puoi dirci qualcosa di più in 
merito al tuo ruolo nel progetto? 
 

In qualità di direttore generale del progetto, insieme alla 
direttrice generale Sandra Umiker, sono responsabile 
dell'ideazione, della strutturazione, della pianificazione 
e della gestione del progetto. 
 

Cosa ti motiva a partecipare a 
questo progetto? 
 

È un compito molto stimolante quello di individuare, in 
base agli obiettivi del progetto «Applicazione 
professionale», i requisiti funzionali e processuali 
necessari al supporto a livello di sistema e di 
implementarli nel nuovo tool in modo tale da creare una 
soluzione orientata al futuro, flessibile e scalabile. 
 

Quali sono secondo te le sfide 
maggiori? 

È talvolta difficile conciliare le idee, i desideri e le 
condizioni quadro di tutti i partecipanti al progetto in 
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 modo tale da poter trovare una soluzione vantaggiosa 
per tutti entro i termini e il budget stabiliti. 
 
Inoltre, la durata relativamente lunga del progetto 
richiede uno sforzo straordinario da parte di tutti i 
partecipanti al progetto, per il quale desidero cogliere 
l'occasione per ringraziare tutti di cuore. 
 

Quali sono i maggiori vantaggi 
derivanti da questo progetto per 
le CPP e i loro collaboratori? 
Cosa possono aspettarsi gli 
utenti? 
 

Con l'introduzione del nuovo tool di applicazione 
abbiamo creato una solida base per la realizzazione di 
ulteriori ottimizzazioni e potenziali di sviluppo.  
 
Da un lato, si tratterà sempre, sulla base degli obiettivi 
dell'«Applicazione professionale» e in stretta 
collaborazione con le commissioni paritetiche, di 
individuare e implementare ulteriori supporti necessari 
ai processi, che il tool di applicazione può/deve fornire. 
 
Dall'altro lato, pensiamo anche a una maggiore 
interazione digitale con le aziende in futuro, ad 
esempio, per l'approvazione dei calendari di lavoro, la 
notifica del lavoro di sabato/domenicale o la mancata 
promozione.  
 

Cosa consiglieresti ai colleghi in 
seno alle CPP in vista 
dell’imminente processo di 
cambiamento? 
 

Nelle ultime settimane e negli ultimi mesi le 
commissioni paritetiche hanno dovuto affrontare 
cambiamenti in parte sostanziali, che a volte hanno un 
influsso diretto sullo svolgimento delle loro attività 
quotidiane. Alcuni di questi cambiamenti dovranno 
ancora essere adeguatamente elaborati, adattati e 
assimilati nel prossimo periodo. 
 
Con i nuovi potenziali che la digitalizzazione ci offre, si 
prospettano ulteriori cambiamenti anche in futuro.  
 
Insieme siamo chiamati ad individuare e a valutare 
questi potenziali e a delineare un percorso di sviluppo 
ottimale che ci aiuti a fare dei passi avanti. 
 

 

 


